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Verbale n. 1

L’anno duemilaventiquattro il giorno 20 dicembre alle ore 9.00, si ¢ riunito in modalita telematica, il
Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di:

O dott. Angelo Cimino in rappresentanza dell’ Assessorato Regionale alla Pubblica Istruzione in qualita
di Presidente del Collegio;
QO dott. Nunzio Brentino in rappresentanza del Ministero M.I.M. in qualita di componente.

Il Collegio procede ad esaminare 1’ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituzione Scolastica dell’a.s.
2024/2025 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 48, comma 6 del D.Lgs 30
marzo 2001, n.165.

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata approvata all’unanimita dal Dirigente Scolastico pro-tempore, dott.
Salvatore Parenti e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione
nelle sedute del 02/12/2024 per la parte docente e 05/12/2024 per quella ATA. 11 documento di che trattasi ¢
stato trasmesso a questo collegio in data 10.12.2024.
Il documento ¢ corredato da:
e Relazione illustrativa tecnico-finanziaria predisposta dal D.S.G.A. della scuola dott.ssa Giuseppina
Territo;
o Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico alla contrattazione integrativa d'Istituto a.s.
2024/25;

e Ipotesi di contratto.

Analisi delle Risorse

Risorse anno scolastico 2024/2025
(Lordo Dipendente)

Fondo per I’istituzione scolastica di cui all’art. 78,co 8 del 54.054,10
CCNL del CCNL 2019-2021 siglato il 18 gennaio 2024
Funzioni strumentali al POF 5.249,72
Incarichi specifici al personale ATA 3.850,20
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti di cui all’art 3.770,01
30
del CCNL 29/11/2007
Attivita complementari di educazione fisica 1.345,77
Agenda Sud 2.098,09
Indennita disagio Ass.ti Tecnici 2.400,00
Valorizzazione del personale scolastico Legge n. 160 co. 15.247,88
249 del 27/12/2019
Totale fondo assegnato anno sc. 2024-2025 88.015,77
Economia Fondo anni precedenti 13.933,77
Indennita di direzione DSGA -7.414,50
Sostituzione DSGA -1014,28

Totale fondo generico da utilizzare 59.559,09




RIPARTIZIONE IPOTESI APPROVATA

FIS DOCENTI
QUOTA FIS ASSEGNATA AL 70% 37.653,68
FUNZIONI/ATTIVITA’ N. ORE Euro ora
DOCEN 19,25
TI

Collaboratori e referenti sedi 6 600 11.550,50
Responsabili dipartimenti 13 130 2.502,50
Commissioni di lavoro 14 216 4.158,00
Coordinamento GLI ¢ GLO 8 80 1.540,00
Responsabili sicurezza plessi 4 40 770,00
Referenti e responsabili laboratori e biblioteche 6 102 1.963,50
Referenti BES e screening primaria 4 150 2.887,50
Coordinatori delle classi 15 x 21 =315 21 315 6.063,75
Coordinatore interclasse primaria 1 36 693,00
Supporto ai coordinatori classe — segreteria 21X4=84 21 84 1.617,00
Referente comunicazione esterna 1 30 577,50
Tutor docenti neo immessi 6 60 1.155,00
Commissione elettorale 3 60 1.155,00
Responsabile e gestione registro elettronico 1 28 539,00
Referenti Educazione civica /antibullismo/INVALSI 1 25 481,25

Totali 158 1956, 37.653.50

PERSONALE ATA QUOTA ASSEGNATA 30% 16.137,29
Ripartizione quota assegnata per attivita

Lavoro straordinario ore 300 collaboratori scolastici Euro 4.125,00
Lavoro straordinario ore 100 assistenti amministrativi Euro 1.595,00
Sostituzione collega assente collaboratori scolastici ore 500 Euro 6.875,00
Sostituzione collega assente assistenti amministrativi ore 100 Euro 1.595,00
Intensificazione per attivita che si renderanno necessarie nell’anno Euro 1.947,29

Totale Euro 16.137,29

INCARICHI SPECIFICI Euro 3.850,20
Ripartizione quota incarichi specifici per attivita:

Collaboratori scolastici:
- piccole manutenzioni ordinarie e cura spazi esterni tutti i plessi

Assistenti amministrativi:

- ricostruzioni di carriera

- aggiornamento graduatorie

- monitoraggi organici

- adeguamenti alle nuove piattaforme gestionali relative agli alunni, personale e attivita
amministrativa e contabile.




11 Collegio dei Revisori dei Conti considerato che:

l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

il Contratto Integrativo dell’Istituzione Scolastica ¢ stato predisposto in conformita delle vigenti
disposizioni;

l'onere scaturente dalla contrattazione risulta coperto dalle disponibilita accertate;

si riserva di verificare a consuntivo sia il criterio di valutazione nonché la corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti (Cfr. art. 41 contrattazione integrativa).

vv VvV

Esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della Contrattazione
Integrativa dell’Istituto Comprensivo “G. Carducci” di San Cataldo per 1'anno scolastico
2024/2025.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11.30 viene letto, confermato e sottoscritto.

11 Presidente del Collegio dei Rev. dei Conti 11 Componente M.I.M.
Dott. Angelo Cimino Dott. Nunzio Brentino
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