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Sede centrale - Scuola Secondaria di Primo Grado “G.Carducci” 
Scuola dell’Infanzia e Primaria Plesso “San Filippo Neri” 

Scuola dell’Infanzia Plesso “Balsamo” 
Scuola Primaria Plesso “San Giuseppe”  

 
 

All’Albo 

Al Personale ATA 

Alla DSGA 

Notificata a mezzo del registro elettronico 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – 

Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 

e 2024-2025 , Fondo Sociale Europeo Plus. Avviso Prot 59369 del 22/04/2024 
 

Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-111 

CUP: J34D24000730007 

Importo: Euro 51.280,00 

Titolo : “La scuola è sempre aperta” 

AVVISO  
  
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA DA IMPIEGARE NELLE ATTIVITÀ DI PROGETTO DA SVOLGERE IN 

ORARIO EXTRACURRICULARE  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
In ottemperanza alle disposizioni contenute e riportate nell’avviso “Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”. 
Atteso che Il progetto deve essere attuato in coerenza con le priorità e gli obiettivi previsti dal PN nei limiti del 
piano finanziario autorizzato, secondo i costi ammissibili previsti dal Programma e nel rispetto delle scadenze 
previste dall’Avviso stesso. 
Vista l’autorizzazione a realizzare il progetto pervenuta dal MI, con nota prot. Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 
12/06/2024; 
Visti gli obblighi dei beneficiari in tema di informazione e pubblicità contenute nelle Linee guida; 
Viste le finalità e la necessità di realizzare le attività di cui all’avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/ Prot. 59369, 

19/04/2024; 
Viste le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

Visto il Regolamento di Istituto per le attività negoziali e per l’attribuzione degli incarichi al personale Esterno ed 

interno approvato dal Commissario Straordinario con decisione Prot. 5414/24 del 19/9/2024; 

Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

Vista  la delibera n.ro 133 di adesione al Programma da parte del Consiglio di Istituto, verb. n. 19 del 9/11/2023; 

Vista  la delibera n.ro 27 di adesione al Programma da parte del Collegio dei Docenti, verb. n. 2 del 7/9/2024; 
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Vista la decisione del Commissario straordinario, prot. 6383/24 del 9/10/2024 di assunzione nel Programma annuale 

della scuola delle somme autorizzate; 

 

EMANA 

 
il seguente avviso per l’acquisizione della disponibilità di personale ATA per le seguenti attività: 
 
- Assistenti amministrativi per la Gestione contrattualizzazione personale interno ed esterno e comunicazione son 

soggetti esterni; 
- Assistenti amministrativi per la Gestione amministrativo-contabile e pagamenti; 
- Assistenti amministrativi per la gestione della rendicontazione e della certificazione della spesa nella piattaforma 

SIF 2020 dell’INDIRE; 
- – Collaboratori Scolastici per le pulizie, assistenza e vigilanza. 

 
Le attività dovranno essere svolte oltre il proprio orario di servizio, registrato con sistema di rilevamento elettronico 
e registri che saranno messi a disposizione del DSGA dell’Istituto. 
 

CRITERI DI SELEZIONE E RETRIBUZIONE 
 
La selezione del personale che avrà dato la disponibilità al DSGA indicando le responsabilità per le quali viene fornita 
la disponibilità ad assumere incarico, avverrà secondo i criteri definiti e riportati nei seguenti atti: 
 
- Contrattazione Contratto Collettivo Integrativo vigente; 
- Regolamento per le attività negoziali di Istituto (verb. Comm. Str.  Prot. 5414/24 del 19/9/2024). 

 
Il personale incaricato sarà retribuito come da tabella del CCNL secondo un numero di ore compatibile con il budget 
relativa all’organizzazione e gestione. 
 

Data di scadenza per la presentazione della scheda di partecipazione allegata 30/10/2024 da consegnare alla DSGA. 

 
Allegati 
 

1- Modello domanda di candidatura e consenso privacy; 
2- Modello dichiarazione incompatibilità. 

 Il Dirigente Scolastico 

Prof. Salvatore Parenti 
(firma autografa sostituita a mezzo 

stampa – Art. 3, D.lgs n. 39/1993) 
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