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“L’attivita oggetto del presente atto é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e ss.mm.ii.

Cod. Progetto: 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-37
CUP: J38H18000590007

Decreto n.152/2019

All" Albo on line della scuola
www.carduccisancataldo.gov.it
Amministrazione trasparente

Al Fascicolo PON Patrimonio Artistico e culturale

OGGETTO: Pubblicazione graduatorie definitive Esperti nell’ambito del progetto 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-37 “Burgisi e Carusi”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO la nota del MIUR - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica,
per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per 1’innovazione digitale — Ufficio IV -
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per D’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017”
Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse 1 —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.

VISTE le delibera del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto relative all’approvazione del
progetto e alle relativa partecipazione alla candidatura;
VISTA la nota MIUR - AOODGEFID.Registro Ufficiale(U).0004427 del 02-05-2017di formale

autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica
(Codice Identificativo Progetto 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-37 “Burgisi ¢ Carusi”.; importo
complessivo autorizzato: € 119.722,00)

VISTO il proprio decreto n. 143/2019 del 16/10/2019, con il quale venivano pubblicate le
graduatorie provvisorie per il reclutamento di personale Esperto per la realizzazione

dei moduli previsti nel progetto: 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-37 “Burgisi e Carusi”
CONSIDERATO | che non sono pervenuti ricorsi avverso le graduatoria provvisorie, pubblicate in data
16/10/2019, relativa all’individuazione degli ESPERTI, nell’ambito del progetto 10.2.5C-
FSEPON-SI-2018-37 “Burgisi e Carusi”;

VISTO Il verbale n. 10, del 23/10/2019, della Commissione per la valutazione dei titoli ;
CONSIDERATO | che si possono pubblicare la graduatorie definitive;

DETERMINA

La pubblicazione delle sotto riportate graduatorie definitive relative al reclutamento di personale cui affidare I'incarico di
Esperto nell’ambito del progetto 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-37 “Burgisi e Carusi”
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GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno per il ruolo din. 1
ESPERTO
Modulo : Let’s discover San Cataldo

Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Falciglia Francesca 2 2 8 12
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno per il ruolo din. 1
ESPERTO
Modulo : A la découverte de San Cataldo et ses
alentours
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze | Progetto |Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
La Placa Ivana 6 3 1 9 19
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno per il ruolo din. 1
ESPERTO
Modulo : Creiamo il copione di Ciaula
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Raimondi Angela L. 4 3 1 9 17
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : Scopriamo con Ciaula la nostra cultura
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Raimondi Angela L. 4 3 1 9 17

GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno per il ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : Creiamo il copione di Gatta ci cova




Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Fazzotta Sabrina 4 1 9 14
Falzone Andrea 2 1 8 11
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno per il ruolo din. 1
ESPERTO
Modulo : Gatta ci cova
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Fazzotta Sabrina 4 1 9 14
Falzone Andrea 2 1 8 11
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : The rural culture through English
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Amico Eliana 5 1 1 2 9 18
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : Canti tra | campi
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Sangiorgi Angela D. 2 8 10
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : Miners on the stage
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Motta Luigi 1 1 7 9
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno per il ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : Dalle vie del grano alla green economy
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Miserandino Salvatore 3 2 6 1 8 20




GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : GABBARA: Digital Storytelling

Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Curcuruto Enrico P. 3 2 6 1 9 21
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : Digital Storytelling in the city
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze | Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Alaimo Michele 3 2 1 9 15
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : La mia citta; la MIA storia
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Bonta Luigi
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno per il ruolo din. 1
ESPERTO
Modulo : Passeggiando nelle miniere comodamente
in poltrona
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Motta Luigi 1 1 7 9
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno per il ruolo din. 1
ESPERTO
Modulo : Passeggiando tra le strade comodamente in
poltrona
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Gentile lvana 1 1 1 8 11




Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1

GRADUATORIA DEFINITIVA

Modulo : Plasticando 2

ESPERTO

Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze | Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Rio Rosaria 1 2 6 1 8 18
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : Riprogettare La Furca — un design nuovo per
uno spazio antico-
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze | Progetto |Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Di Salvo Luigi 1 2 2 1 8 14
GRADUATORIA DEFINITIVA
Reclutamento di personale interno peril ruolodin. 1
ESPERTO
Modulo : Rigeneriamo I’antico nucleo urbano
di San Cataldo: La Furca
Docente Titoli Esperienza Esperienze Competenze Progetto Totale
Culturali docenza formative informatiche
certificate
Cupani Antonio P. 3 2 6 9 20

Antonio Diblio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonio C. Diblio

Documento firmato digitalmente
ai sensi del C.A.D. e normativa connessa
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