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Prot. n. 3784/C35 San Cataldo, 17/12/2013
Affisso all’albo il 17/12/2013 n. 12
Defisso il 24/12/2013
Ai Docenti della
Scuola Secondaria di Primo Grado “G. Carducci”
di San Cataldo CL
All’albo
SEDE

Bando reclutamento di docenti interni
figure di sistema

Oggetto: Circolare reclutamento docenti interni - Piano Integrato P.O.N. Competenze per
lo Sviluppo, valido per I’annualita 2013/14

B1 FSE 2013 330/ C1 FSE 2013 1732/ C2 FSE 2013 392

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= VISTO il Testo del Programma operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
“Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale europeo.

= VISTO il bando avviso circolare AOODGAI 2373 del 26/03/2013 a cura del Ministero
della Pubblica Istruzione — Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale
per gli Affari Internazionali Ufficio IV- Programmazione e gestione dei fondi
strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale.

= VISTA Tlautorizzazione del Piano Integrato dell’istituto, Programma Operativo
Nazionale “Competenze per lo sviluppo” Comunicazione prot.n. AOODGAI 8387 del
31 luglio 2013

= VISTO il verbale del C.d.D n.11 delibera n.24 del 08/05/2013 in merito
I’approvazione del Piano Integrato annualita 2013



= TENUTO CONTO del Piano Integrato di Istituto 2013

= VISTO il D.I. n.44 del 01/02/2001, concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali;

= VISTE le disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013

= VISTO il decreto dirigenziale di variazione del P.A.2013 n. 2373 del 09/08/2013 e le
delibere del C.d.I. verb. n. 16 del 05 /09 /2013;

= VISTO il Regolamento di Istituto nella particolare sezione della contrattazione e
reclutamento del personale interno ed esterno.

INFORMA CHE SONO APERTE LE CANDIDATURE PER

L’ATTUAZIONE DEL PIANO INTEGRATO PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
ANNUALITA 2013/14

Art. 1

In esecuzione del Piano Integrato dell’Istituto in intestazione, e divulgato avviso per la selezione del seguente personale
docente interno rivestente le seguenti funzioni, meglio appresso nel dettaglio:

=  Facilitatore
= Referente per la Valutazione Interna/Esterna

Codice Progetto Figura richiesta Requisiti

Docenti che attualmente prestano servizio nelle sedi
dello svolgimento dei percorsi didattici, che siano in
possesso di competenze legate alle attivita da
svolgere e che abbiano maturato esperienze nella

conduzione di progetti didattici legati ai PON e/o ai
C1 FSE 2013 1732 POR.

Referente per la Valutazmne Sono indispensabili le competenze informatiche

C2 FSE 2013 392 Interna/esterna nell’uso di sistemi di comunicazione on-line e della
piattaforma Indire

B1 FSE 2013 330

Docenti che attualmente prestano servizio nelle sedi
dello svolgimento dei percorsi didattici, che siano in

B1 FSE 2013 330 . . possesso di competenze legate alle attivita da
Facilitatore del Piano svolgere e che abbiano maturato esperienze nella
conduzione di progetti didattici legati ai PON e/o ai
C1 FSE 2013 1732 POR.

Sono indispensabili le competenze informatiche

C2 FSE 2013 392

nell’'uso di sistemi di comunicazione on-line e della
piattaforma Indire

Art. 2

Per 'ammissione alla selezione verra adottata la seguente tabella di valutazione...vedi allegato d):

La selezione delle domande sara effettuata dal D.S. con il relativo gruppo operativo di progetto all’'uopo costituito,
comparando i curricula presentati valutandone i Titoli attinenti, le esperienze formative nel settore specifico richiesto e
le esperienze professionali similari pregresse (criterio preferenziale).

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze formative.
Art. 3

Ciascun candidato dovra far pervenire domanda di partecipazione esclusivamente per mezzo di apposito prestampato,
unitamente al C.V. in formato Europeo, copia del documento di identita e codice fiscale entro e non oltre le ore 12:00
del 23.12.2013, presso |'ufficio protocollo dell’ufficio di segreteria dello scrivente istituto Non saranno prese in esame
le candidature pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato (non fara fede il timbro postale).

Nel prestampato, compilato dal richiedente, dovra essere indicata una sola preferenza .

Nel curriculum, redatto in carta semplice, dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione del
punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.

Art. 4
L’incarico verra formalizzato da apposito documento formale.




Gli incarichi verranno remunerati secondo quanto stabilito nel prospetto di autorizzazione , quantificato in sede di
contrattazione nazionale.

Art. 5
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Il responsabile del procedimento € il D.S.G.A.

Art. 6
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Si indicano, in sintesi, i compiti sommari delle figure bandite.

1. il referente per la valutazione sosterra le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e garantira
I'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione (INVALSI, OCSE, ecc..); ha il compito di
coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nelllambito degli interventi attivati nello
svolgimento del Piano e di fare da interfaccia fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;
registra nel Resoconto attivita le attivita svolte e le ore effettuate

2. il facilitatore , per ciascuna azione a lui attribuita, cooperera con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del
Piano di istituto curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita. Curera,
inoltre, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi, integrando ove mancano i
dati utili nella piattaforma INDIRE. aiuta il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi, in
particolare per quanto riguarda l'abilitazione dei tutor, I'archiviazione degli strumenti didattici nella banca dati
documentale, I'inserimento delle azioni di pubblicita del piano, accede alla funzione di estrazione dei dati statistici
relativi agli interventi gestiti, registra nel Resoconto attivita le attivita svolte e le ore effettuate.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
( Antonio C. Diblio )*

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/93
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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

D.G. per gli Affari Intemazionali - Ufficio IV

Prog ione e gestione dei fondi i europei
e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale

""L’attivita oggetto del presente bando rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2013/2014, ed ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per Lo Sviluppo” a titolarita del Ministero della P.1. - Direzione Generale Affari

Internazionali "'

Al Dirigente Scolastico della

Scuola Secondaria di Primo Grado

“@G. Carducci”
San Cataldo

Domanda per ’'ammissione alle candidature nella qualita di facilitatore/valutatore

Il sottoscritto

docente di

recapito telefonico

Chiede di essere incluso nella candidatura come appresso indicato.

Allego alla presente C.V. in formato europeo, cod.fiscale e documento di identita, tutti debitamente

sottoscritti per copia conforme.

Referente alla valutazione
Interna/esterna

Docente di tutte le classi
di concorso

Facilitatore del Piano

Docente di tutte le classi
di concorso

San Cataldo

(firma)
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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE) - AMBIENTI PER L' APPRENDIMENTO (FESR)

investiamo nel vostro futuro!

""L’attivita oggetto del presente bando rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2013/2014, ed ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo

nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per Lo Sviluppo” a titolarita del Ministero della P.I. - Direzione Generale Affari
Internazionali "'

Allegato D

Per ciascuna figura saranno predisposte apposite graduatorie sulla base dei punteggi attribuiti
secondo la tabella che segue :

Competenze informatiche certificate Punti 1 Max punti 5

Competenze pregresse nell’ambito della gestione di progetti comunitari :

Referente per la valutazione Punti 6 per incarico Max punti 30

Facilitatore Punti 6 per incarico Max punti 30

A parita di punteggio varra la minor eta .

| suddetti punteggi saranno considerati per intero se riferiti alla stessa tipologia, dimezzati negli
altri casi.



